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Kompetenz und Leistungsstärke, 
die Ihnen weiterhilft 
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	\ Freundlichkeit, Fairness und  
unbürokratische schnelle Hilfe 

	\ Überdurchschnittliche Leistung  
zu günstigen Beiträgen

	\ Ausgezeichnete Leistung  
vielfach objektiv bestätigt

	\ Vorteilsangebote speziell für  
Gewerbekunden 

	\ Im Ernstfall: rascher Schadenersatz 
plus wirkliches Kümmern

Vereinbaren Sie jetzt einen Termin  
in Ihrer LVM-Versicherungsagentur.

Typisch LVM:

Vertrauensleute stehen für
Nähe und Vertrauen
Die Leiter unserer heute rund 2.200 Agen- 
turen in Deutschland heißen nicht von 
ungefähr Vertrauensleute. Eingehende 
persönliche Fachberatung an Ort und 
Stelle, verbunden mit zuvorkommender 
Hilfsbereitschaft, kennzeichnet unser 
Verständnis von Service. Sie haben stets 
einen verlässlichen Ansprechpartner, 
der bei Bedarf jederzeit auf unsere re-
gionalen Spezialisten für die jeweiligen 
Versicherungsbereiche zurückgreifen 
kann. So profitieren Sie von optimalem 
Versicherungsschutz verbunden mit 
komfortablem Service vor Ort und einer 
zügigen Regulierung im Schadensfall. 

Die LVM Versicherung ist 1896 aus dem  
grundlegenden Gedanken der gemein-
schaftlichen Risikoübernahme entstan-
den. Wir verfügen über die Erfahrung 
und die produktübergreifende Kompe-
tenz eines Rundum-Versicherers. 

Mit rund 10.000 freundlichen Mitarbei-
tern, die 3,7 Millionen Kunden betreuen, 
über 4 Milliarden Euro Beitragsein-
nahmen und mehr als 21 Milliarden 
Euro Kapitalanlagen geben wir Privat- 
wie Geschäftskunden die finanzielle 
Sicherheit eines starken, grundsoliden 
Versicherers.  



Wo viel Betrieb ist, kann auch viel 
passieren. Das liegt im Wesen der 
Sache und gilt naturgemäß auch für 
Hotel- und Gaststättenbetriebe. Denn 
diese leben davon, ständig mit Gästen 
umzugehen, Mitarbeiter und Serviceper-
sonal zu beschäftigen und zudem eine 
Reihe von wertvollen Einrichtungen und 
Vorräten vorzuhalten. Daraus ergeben 
sich zwangsläufig spezifische Risiken. 
Um diese sachgerecht abzuschätzen und 
entsprechend zu versichern, ist es klug, 
Fachleute zurate zu ziehen.

Genau nach Art des Hauses
statt „viel hilft viel“
Professioneller Versicherungsschutz 
für einen Hotel- oder Gastronomie-
betrieb wird bei uns präzise auf Ihre 
Anforderungen, Ihre Betriebsgröße 
und Ihren Arbeitsalltag abgestimmt. Er 
umfasst die betrieblichen Einrichtungen 
und Belange ebenso wie die Vorsorge 
und Absicherung der Mitarbeiter und 
natürlich nicht zuletzt Sie selbst, den 
Unternehmer mit seinen Angehörigen.

Die LVM Versicherung verfügt über das 
richtige Leistungsspektrum und das nö-
tige Know-how, um dem Gastgewerbe 
für alle Versicherungsfragen schlüssige, 
wirtschaftlich vernünftige Lösungen 
zu bieten. Von der Haftpflicht- bis zur 
Sachversicherung, vom Rechtsschutz 
bis zur Kraftfahrtversicherung, von der 
Berufsunfähigkeitsversicherung bis zur 
Altersvorsorge.

Dem Mittelstand Sicherheit
geben
Übrigens: Der weitaus größte Teil der 
bei uns versicherten Hotels und Gast-
stätten sind kleine und mittlere Betriebe 
mit bis zu 25 Mitarbeitern. Wir freuen 
uns, bevorzugt von diesen Leistungs-
trägern unserer Wirtschaft als Versiche-
rungspartner gewählt zu werden. Ihr 
Vertrauen ist unser Ansporn.

Auf Basis einer fachmännischen 
Risikoanalyse schlägt Ihre LVM-Ver-
trauensfrau oder Ihr LVM-Vertrau-
ensmann Ihnen maßgeschneiderten 
Schutz vor: Denn wir wissen aus Er-
fahrung, worauf es ankommt. Reden 
wir darüber.

Sichern Sie Ihrem Unternehmen  
Expertenwissen  
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Im betrieblichen Arbeitsalltag kann  
einiges passieren: Mitarbeiter können
Schäden verursachen oder es kann zu 
Unstimmigkeiten bis hin zum Rechts-
streit mit Kunden, Geschäftspartnern 
oder Institutionen kommen. Betriebs-
wichtige Technik und Kommunikations-
einrichtungen können Schaden nehmen. 
Sie machen zusammen mit der übrigen 
Einrichtung, Inventar und Gebäude 
einen bedeutenden Teil des Betriebska-
pitals aus. Gegen all diese wesentlichen 
betrieblichen Risiken sollten Sie sich 
angemessen schützen. Wie? Das lesen 
Sie auf den nächsten Seiten.

Finanzielle Sicherheit für den Betrieb  
und im Betrieb
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Für Ihren Betrieb



Betriebshaftpflicht:  
5-Sterne-Schutz für Ihren Betrieb
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Tipp

Ihre individuelle Selbstbeteiligung: 
Wählen Sie aus den Stufen  
„keine Selbstbeteiligung“, 300 Euro,  
500 Euro oder 1.000 Euro.  
Wir empfehlen eine Versicherungs-
summe von 5 Millionen Euro für 
Ihre LVM-Betriebshaftpflicht.

Für Ihren Betrieb

Betriebshaftpflicht: 
einfach unverzichtbar
Rundum zufriedene Gäste sind für 
Sie als Gastronom oder Hotelier die 
Basis für geschäftlichen Erfolg. Umso 
wichtiger ist es für Sie, sich auf einen 
kompetenten Versicherungspartner 
verlassen zu können, wenn Gäste oder 
ihr Eigentum doch einmal zu Schaden 
kommen. 

Eine Betriebshaftpflicht ist zwar nicht 
vorgeschrieben, aber dennoch unver-
zichtbar! Da in Deutschland jedes Un-
ternehmen unbegrenzt haftet, können 
existenzbedrohende Schadenersatzfor-
derungen auf Sie zukommen. Besonders 
Personenschäden erreichen schnell 
Millionenhöhe, wenn Schmerzensgeld, 
Behandlungskosten, Verdienstausfälle 
oder gar lebenslange Rentenzahlun-
gen übernommen werden müssen. Wir 
bieten kompetente Beratung und um-
fassenden Schutz. Setzen Sie auf einen 
starken Partner, der Ihnen im Ernstfall 
den Rücken freihält.

Vorsicht Glatteis!

Denken Sie nur an die Streu- und 
Räumpflicht im Winter. Einmal nicht 
gestreut und schon stürzt vor Ihrer Tür 
oder auf Ihrem Parkplatz ein Passant 
oder Besucher auf dem Glatteis. Er ver-
letzt sich am Rücken und wird berufs-
oder arbeitsunfähig. Die Betriebshaft-
pflicht schützt Sie vor den finanziellen 
Folgen, damit Ihre berufliche und
private Existenz nicht gefährdet wird.

Das ist für Sie und Ihren 
Betrieb alles mit drin
Wer ist versichert?

	\ Sie als Versicherungsnehmer
	\ Alle Mitarbeiter in Ausübung ihrer 
Tätigkeit

Ihr LVM-Vorteil: Der Privat-Haft-
pflichtschutz für Sie als Inhaber oder
Geschäftsführer ist inklusive. Das sichert 
auch Ihre private Existenz.

Was ist versichert?
Mitversichert sind unter anderem:

	\ Mietsachschäden durch Brand,  
Explosion, Ab- und Leitungswasser bis 
1 Millionen Euro

	\ Verletzung von Verkehrssicherungs-
pflichten

	\ Bauherren-Haftpflicht ohne Begren-
zung der Bausumme

Mitversichert sind auch Schäden durch 
Ihre betrieblichen Einrichtungen, z. B.: 

	\ Gastronomiebereich
	\ Veranstaltungssäle
	\ Kegel- und Bowlingbahnen
	\ Schießstände
	\ Minigolfplätze und Sportanlagen
	\ Kinderspielplätze
	\ Hoteleigener Sauna- und  
Wellnessbereich

	\ Hoteleigenes Schwimmbad
	\ Fahrradverleih
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Praxisbeispiele:  
Das kann passieren

Verkehrssicherungspflicht
Auf der Treppe zum zweiten Stock hat 
sich unbemerkt der Teppichboden von 
einer Stufe gelöst. Ein Gast rutscht 
auf dem Teppichboden aus und stürzt 
mehrere Stufen tief. Der Familienvater 
stürzte so unglücklich, dass er schwerste 
Verletzungen an der Halswirbelsäule 
davontrug – ein dauerhafter Pflegefall.
Unsere Leistung: 3.215.000 Euro

GaststättenPlus
Vor Beginn des Galadinners hatten zahl-
reiche Gäste ihre Jacken und Mäntel an 
der Garderobe abgegeben. Durch einen 
defekten Heizlüfter kam es zu einem 
Brand, der auch auf die zum Teil hoch-
wertigen Kleidungsstücke übergriff.
Unsere Leistung: 35.175 Euro

HotelPlus
Diebe brechen in einige Zimmer des  
Hotels ein und entwenden Wertgegen-
stände, die zum Teil im Tresor unterge-
bracht waren. 
Unsere Leistung: 35.000 Euro

LVM-Cyber-Schutz
Hacker blockieren das elektronische 
Schlosssystem eines Tagungshotels, 
sodass die Hotelgäste mehrere Stunden 
nicht auf ihre Zimmer können. Einige 
der Gäste haben wichtige Unterlagen 
auf dem Zimmer, ohne die sie nicht ab-
reisen können. Daher verpassen sie ihre 
Flüge. Die Umbuchungskosten in Höhe 
von 500 Euro pro Person machen sie als 
Schadenersatz geltend.

Besondere Risiken, besonderer Schutz

Für Sie als Gastwirt:  
zusätzlicher Schutz durch  
GaststättenPlus

Als Gastwirt bietet Ihnen GaststättenPlus 
eine Reihe nützlicher Zusatzleistungen. 
Eingeschlossen sind:

	\ Schäden an geliehenen beweglichen 
Sachen wie Bier-, Toilettenwagen, 
Festzelt etc. bis 75.000 Euro

	\ Flugmodelle (auch Drohnen) bis 5 kg 
Startgewicht

	\ Schäden an der Gästegarderobe bis 
50.000 Euro/Tag und 5.000 Euro/Gast

	\ Anlagen zur Lagerung gewässerschäd-
licher Stoffe bis 15.000 Liter  
(z. B. Heizöl)

	\ Privat-Haftpflicht für weitere 
Betriebsinhaber

Für Sie als Hotelier: 
zusätzlicher Schutz durch  
HotelPlus

Für Hoteliers sind die Zusatzleistungen 
von HotelPlus interessant. Zusätzlich zu
den Leistungen von GaststättenPlus 
sind eingeschlossen:

	\ Schäden an den Sachen Ihrer Gäste 
(Geld, Wertpapiere, Schmuck etc.) bis 
50.000 Euro/Tag und 5.000 Euro/Gast

	\ Schäden an eingestellten Kfz und 
deren Zubehör (außer Ladung und 
Inhalt) bis 50.000 Euro/Kfz

	\ Schäden am Reisegepäck in einge-
stellten Kfz bis 5.000 Euro/Kfz

	\ Schäden beim Zubringen oder 
Abholen eines Kraftfahrzeugs, auch 
außerhalb des Betriebsgrundstücks bis 
50.000 Euro

	\ Vermögensschäden durch Nicht-
wecken des Gastes oder Nichtweiter-
geben von Informationen bis  
100.000 Euro

Für Sie als Gastwirt und Hotelier: 
zusätzlicher Schutz für Ihre IT durch 
den LVM-Cyber-Schutz.  



Sachversicherung:  
immer sachgerecht
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Für Ihren Betrieb

Praxisbeispiele:  
Das kann passieren

Die folgenden Fälle sind so passiert. 
Ihre LVM-Sachversicherung schützte 
die betroffenen Unternehmer vor den 
finanziellen Folgen.

Einbruchdiebstahl, Vandalismus
Unbekannte brechen nachts in ein Café 
ein. Es werden nur wenige Spirituosen 
entwendet. Wohl aus Wut über die 
geringe Beute zerstören sie aber große 
Teile der Einrichtung. An der Einrichtung 
und durch den Umsatzausfall entstand 
ein Gesamtschaden von 50.000 Euro.

Veranstaltungsausfall
Die Braut hatte kurz vor dem Hochzeits-
termin einen Sportunfall, der zu einem 
stationären Krankenhausaufenthalt führ- 
te. Der Schaden für den Wirt betrug durch 
den Ausfall der Hochzeit 1.500 Euro.

Überschwemmung
Starkregen überflutet die Kellerräume 
eines Hotels. Der dort vorhandene 
Saunabereich wurde nahezu komplett 
zerstört. Schaden an Inventar und Er-
tragsausfall: 165.000 Euro.

Cyber-Gefahren
Ein Mitarbeiter recherchiert auf einer 
infizierten Website. So gelangt ein Virus 
in das IT-System. Der Virus infiziert alle 
Endgeräte und löscht sämtliche Dateien. 
Durch das Entfernen des Virus und die 
Wiederherstellung der Daten durch IT-
Experten entstand ein Schaden in Höhe 
von 5.500 Euro.

Die LVM-Sachversicherung schützt Ihre 
Einrichtungen und Gebäude mitsamt 
den typischen Sachwerten eines Hotel- 
oder Gastronomiebetriebs, wie z. B. 
Küchen- und Restaurantausstattung, 
Hotelzimmer, Veranstaltungs- und 
Tagungsräume, Wellnessbereich, Mate-
rial- und Lebensmittelvorräte sowie der 
vielfältigen Elektrotechnik für Service, 
Unterhaltung und Verwaltung.

Versicherung 
des Betriebsinhalts
Versicherungsschutz besteht – sofern 
vereinbart – gegen Schäden durch:

	\ Feuer, Leitungswasser, Sturm und 
Hagel

	\ Weitere Naturgefahren  
(Überschwemmung, Rückstau, 
Schneedruck etc.)

	\ Einbruchdiebstahl, Vandalismus nach 
Einbruch und Raub

	\ Ertragsausfall bei Betriebsunter- 
brechung im Versicherungsfall

	\ Überspannung infolge Blitzschlag 
oder atmosphärische Elektrizität  
einschließlich Folgeschäden  
(z. B. Warenverderb) 

	\ Cyber-Gefahren (Betriebsunterbre-
chung, Wiederherstellung von Daten)

Kostenlose Mitversicherung von: 
	\ Sachen im Freien (Tische, Stühle,  
Thekenmöbel, Sonnenschirme, Heiz-
strahler) bei Diebstahl und Sturm-
schäden bis 5.000 Euro soweit gegen 
Wegnahme gesichert

	\ Eigentum von Gästen in Beherber-
gungsbetrieben bis 10.000 Euro bzw. 
500 Euro/Gast

	\ Diebstahl von Geschäftsfahrrädern 
(auch Verleih und Vermietung) bis 
1.000 Euro

	\ Verderb von Lebens- und Genussmit-
teln in geschlossenen Kühlanlagen bis 
10.000 Euro bei Ausfall der öffentli-
chen Stromversorgung

Versicherung 
des Betriebsgebäudes
Versicherungsschutz besteht – sofern 
vereinbart – gegen Schäden durch:

	\ Feuer, Leitungswasser, Sturm und 
Hagel

	\ �Weitere Naturgefahren  
(Überschwemmung, Rückstau, 
Schneedruck etc.)

	\ Mietverlust (auch für selbst genutzte 
Gebäude) 

	\ Ergänzende Gefahren an technischen 
Gebäudebestandteilen (z. B. an  
Aufzügen und Klima- oder Lüftungs-
anlagen)

Wenn’s etwas mehr sein soll

	\ Ertragsausfall bei Schließung nach 
Auftreten einer meldepflichtigen 
Krankheit im versicherten Betrieb

	\ Ertragsausfall bei Veranstaltungs-
ausfall

	\ Allgefahrendeckung für Schäden an 
der technischen Büroausstattung inkl. 
Kassensysteme

	\ Transportgefahren, z. B. beim  
Catering oder Einkauf im Großmarkt

 



Gewerbe-Kombi-Rechtsschutz:  
für alles, was Ihnen recht ist 
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Im geschäftlichen Alltag gibt es zahl-
reiche juristische Fallstricke – und gute 
Anwälte sind teuer. Der Gewerbe- 
Kombi-Rechtsschutz sorgt dafür, dass 
Sie zu Ihrem guten Recht kommen, 
ohne die Kosten dafür fürchten zu müs-
sen. Stellen Sie gemeinsam mit Ihrem 
LVM-Berater die Leistungsbausteine 
individuell nach Ihren Anforderungen 
zusammen: Firma, Verkehr, Privates,  
Eigentum, Miete und Pacht. Dadurch 
und durch die gewählte Selbstbe-
teiligung bestimmen Sie den Beitrag 
wesentlich mit.

4 wertvolle LVM-Vorteile
immer inklusive
1.	�Umfangreiche Services: Anwalts-

Hotline, Anwaltsempfehlung, digita-
ler Rechtsschutz-Assistent und vieles 
mehr ... 

2. 	�Forderungsmanagement: Mit der 
Bonitätsprüfung wissen Sie vorher, 
wer auch nachher zahlen kann.  
Unser Inkassoservice kümmert sich 
um berechtigte Forderungen, sodass 
Sie nie mehr unbezahlten Rechnun-
gen hinterherlaufen müssen.

3. 	�„Dein guter Ruf“ in RechtsschutzPlus: 
Lassen Sie rufschädigende Internet-
inhalte von unserem Servicepartner 
„Dein guter Ruf“ entfernen. Dies 
gilt auch für unberechtigte Google-
Rezensionen und -bewertungen im 
Zusammenhang mit Ihrer gewerbli-
chen Tätigkeit.

4. 	�Beratung für die Unternehmens-
nachfolge: Lassen Sie sich von einem 
Anwalt beraten, um Ihren Betrieb nach 
Ihren Vorstellungen zu übergeben.

RechtsschutzPlus mit 
Spezial-Strafrechtsschutz
Der Spezial-Strafrechtsschutz ist für 
Betriebe äußerst sinnvoll. Oft genügt die 
Anzeige eines Gastes, eines Nachbarn
oder Konkurrenten. Schon ein Anfangs-
verdacht reicht aus, um ein Ermittlungs-
verfahren durch die Staatsanwaltschaft
in Gang zu setzen. Auch ein unbe-
gründeter Verdacht erfordert schnelles 
Handeln, um Schaden von Ihrem Betrieb
abzuwenden. Der Spezial-Strafrechts-
schutz macht das strafrechtliche Risiko 
für Unternehmen kalkulierbar. Darüber
hinaus werten die „Plus“-Leistungen 
Ihr Rechtsschutzpaket noch einmal 
erheblich auf, z. B. durch den modernen 
Cyber-Rechtsschutz mit Internet-
Vertrags-Rechtsschutz und „Dein guter 
Ruf“.

Und nicht vergessen:  
Rechtsschutzbeiträge für die Firma 
können Sie zum Teil als Betriebsaus-
gabe von der Steuer absetzen. 

Tipp 

Praxisbeispiele:  
Das kann passieren

Die folgenden Streitfälle kommen so 
oder ähnlich immer wieder vor. Mit 
dem LVM-Rechtsschutz kommen Sie zu 
Ihrem Recht.

Steuerrecht (gerichtlich)
Die Steuererklärung haben Sie pünktlich 
eingereicht, doch das Finanzamt findet 
beigefügte Belege nicht wieder, erkennt 
die entsprechenden Beträge nicht an 
und stellt eine immense Nachforderung. 
Ein Fachanwalt für Steuerrecht macht 
sich für Sie im Klageverfahren stark.

Arbeitsrecht
Ein Arbeitnehmer ist mit dem Zeugnis,
das ihm ausgestellt wurde, nicht einver-
standen und zieht vor Gericht. Beim
Verfahren vor dem Arbeitsgericht hat
jede Partei in erster Instanz ihre Kosten
selbst zu tragen – egal, ob sie gewinnt
oder verliert! Mit der LVM-Rechts-
schutzversicherung kein Risiko – wir
übernehmen die Kosten.

Firmen-Vertragsrechtsschutz
Sie sollen eine Geburtstagsfeier ausrich-
ten. Am Tag der Feier bleiben die Gäste 
aus. Der Auftraggeber weigert sich, Scha-
denersatz zu zahlen. Die Sache muss vor 
Gericht geklärt werden. Gut zu wissen: 
Streitigkeiten mit Kunden und Lieferan-
ten sind in der Regel ausgeschlossen. 
LVM-Rechtsschutz bietet hierfür eine Lö-
sung: den Firmen-Vertragsrechtsschutz. 

Gut für Sie: Für betriebliche Versi-
cherungsverträge und Hilfsgeschäfte 
besteht bereits in der Grunddeckung 
Versicherungsschutz bis zu je 10.000 Euro 
ab dem Gerichtsverfahren.

Für Ihren Betrieb



Kfz-Versicherung: 
starker Service, kleiner Preis
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Für Ihren Betrieb

Umfassender Versicherungsschutz mit 
exzellentem Service zu sehr günstigen 
Tarifen hat die LVM mit über 3,8 Milli-
onen versicherten Fahrzeugen zu einem 
der größten Kraftfahrt-Versicherer in 
Deutschland gemacht. Das dichte Netz 
der LVM-Versicherungsagenturen wird 
dabei ergänzt durch eine 24-Stunden-
Hotline, erreichbar an sieben Tagen in 
der Woche.

Kraftfahrtversicherung mit
Optimierungs-Automatik
Zum üblichen Deckungsumfang gehören 
unter anderem:

	\ Eigenschäden durch Pkw bis 50.000 
Euro (500 Euro Selbstbeteiligung)

	\ Ergänzungskasko für geleaste und 
kreditfinanzierte Fahrzeuge

	\ Schäden nach dem Umweltschadens-
gesetz

	\ Versicherungsschutz in der Kasko-
versicherung auch bei grober Fahr-
lässigkeit

	\ Update-Garantie mit automatischer 
Leistungsverbesserung 

	\ Verzicht auf Abzug „neu für alt“ bei 
Pkw: Wir verzichten bei der Erstat-
tung von Reparatur- und Lackie-
rungskosten auf den branchenübli-
chen Abzug „neu für alt“.

	\ Haben Sie eine Vollkasko für Ihren 
Pkw abgeschlossen, zahlen wir bei 
Totalschaden oder bei Entwendung 
innerhalb von 18 Monaten nach Kauf 
den Wiederbeschaffungswert des 
Gebrauchtwagens, den er zum Zeit-
punkt des Kaufs hatte. 

	\ Ein Pkw ist bei Totalschaden und bei 
Diebstahl 24 Monate nach Erstzulas-
sung auf den Ersterwerber zum Neu-
preis versichert.
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LVM-FuhrparkPlus: 
macht vieles leichter
Ideal für kleinere bis mittelständische  
Unternehmen mit mindestens 5 Kraft- 
fahrzeugen: Statt jedes Fahrzeug ein-
zeln zu versichern, schließen Sie eine 
Rahmenvereinbarung für alle ab. Ihr 
Plus: weniger Verwaltungsaufwand, 
eine vereinfachte betriebswirtschaft-
liche Kalkulation und ergänzende 
Leistungen inklusive:

	\ Vorsorgeversicherung für neu  
hinzukommende Fahrzeuge

	\ Eigenschadenversicherung bei  
Kollisionsschäden z. B. von eigenen 
Fuhrparkfahrzeugen untereinander, 
Kollisionsschäden am Gebäude oder 
an anderen, nicht im oder am Fahr-
zeug befindlichen Sachen, die dem 
Versicherungsnehmer gehören. Mit 
LVM-FuhrparkPlus werden solche 
Schäden mit einer Selbstbeteiligung 
von 500 Euro (Höchstentschädigung 
50.000 Euro) je Schadensfall reguliert.

	\ Ergänzungskasko für geleaste und 
kreditfinanzierte Fahrzeuge

Zusatzleistungen nach Maß

Entsprechend der Fahrzeugverwendung 
empfiehlt sich u. U. ein erweiterter 
Versicherungsschutz. Wir bieten Ihnen 
folgende optionale Zusatzleistungen:

	\ Die LVM-FahrerKasko sichert „Unfälle 
beim Lenken“ ab und ersetzt den  
materiellen Personenschaden des 
Fahrers

	\ Schutzbrief für mehr Sicherheit bei 
Panne oder Unfall

	\ �LVM-AuslandPlus für Pkw bei Aus-
landsfahrten

	\ �Versicherung von Brems-, Betriebs- 
und Bruchschäden

	\ Autoinhaltsversicherung für Schäden 
an beförderten Sachen

Praxisbeispiele:  
Das kann passieren

Die folgenden Fälle sind so passiert.
Ihre LVM-Kfz-Versicherung schützte
die betroffenen Unternehmer vor den
finanziellen Folgen.

Neupreisentschädigung nach Erst-
zulassung bis zu 24 Monaten!
Plötzlicher Wildwechsel: Ihr ein Jahr 
altes Fahrzeug erleidet durch den  
Zusammenstoß mit dem Tier einen  
Totalschaden. Die LVM-Teilkasko zahlt 
nicht nur den „Zeitwert“, sondern  
ersetzt Ihnen als Erstbesitzer bis zu  
24 Monate nach Erstzulassung sogar 
den Neuwert.

Mit geleasten oder kreditfinanzierten 
Fahrzeugen auf Nummer sicher
Unfall im Kreuzungsbereich mit  
Totalschaden: Dank GAP-Versicherung 
innerhalb der Vollkasko zahlen wir 
nicht nur den Wiederbeschaffungswert, 
sondern entschädigen bis zur Höhe der 
vertraglich vereinbarten Restforderung 
des Leasing- bzw. Kreditgebers.

Leasing: flüssig bleiben zu besten Konditionen 

Leasen statt Kaufen von Firmenfahrzeugen hat Vorteile: Sie schonen Ihre  
Liquidität und erhalten sich den Kreditspielraum bei Ihrer Hausbank. Außerdem:

	\ Freie Hersteller- und Händlerwahl
	\ Laufzeiten bis 84 Monate	
	\ Beste Einkaufskonditionen (Rabatt/Skonto)
	\ Keine zusätzlichen Sicherheiten notwendig

Die Leasingangebote unseres Kooperationspartners PEAC Finance sind dafür  
besonders interessant. Den Kontakt zur PEAC Finance stellt die LVM Versicherungs-
agentur in Ihrer Nähe gerne her.

Nachhaltig mobil:  
Für reine Elektro- und Hybridfahr-
zeuge bieten wir Ihnen ein „Rundum-
Sorglos“-Paket mit umfangreichen 
Leistungen und einem Nachlass von 
bis zu 20 Prozent an.

Tipp 
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Für Ihre Mitarbeiter

Was den Sachwerten recht ist, sollte den 
Menschen, die sie schaffen und täglich 
damit umgehen, billig sein. Deshalb be-
rät Sie Ihre LVM-Vertrauensfrau oder Ihr
LVM-Vertrauensmann zu allen Vorsorge-
maßnahmen für Ihre Mitarbeiter: vom 
besseren Schutz vor Unfallfolgen bis zur 
betrieblichen – steuerbegünstigten –  
Altersversorgung. Mit solchen geld-
werten Leistungen motivieren Sie Ihre 
Mitarbeiter, erhöhen die Identifikation 
mit dem Unternehmen und schaffen 
langfristige Mitarbeiterbindung.

Betriebliche Altersversorgung:
Mitarbeiterbindung durch 
Entgeltumwandlung
Die gesetzliche Rente ist nur noch eine 
Grundsicherung im Alter, die jeder 
Einzelne durch weitere Vorsorgebau-
steine individuell ergänzen sollte. Per 
Gesetz ist daher festgelegt, dass jeder 
Arbeitnehmer die Chance haben muss, 
eine betriebliche Altersversorgung 
durch Entgeltumwandlung aufzubauen. 
Ganz einfach geht das über die LVM-
Direktversicherung. 

Direktversicherung: einfache  
Verwaltung ohne zusätzliche Kosten
Eine Direktversicherung ist eine Renten-
versicherung, die der Arbeitgeber für den
Arbeitnehmer als Bezugsberechtigten 
abschließt. Der Arbeitgeber behält einen 
vereinbarten Betrag vom Bruttogehalt 
ein und zahlt ihn als Beitrag direkt in 
die Versicherung ein. Für diese Beiträge 
zahlt der Arbeitnehmer innerhalb 
bestimmter Grenzen weder Steuern 
noch Sozialabgaben. Der Arbeitnehmer 
oder seine Hinterbliebenen haben einen 



13

direkten Anspruch auf die Leistungen. 
Im Rentenalter besteht die Möglichkeit, 
zwischen einer monatlichen Rente oder 
einer Kapitalauszahlung zu wählen. Die 
Leistungen müssen später versteuert 
werden, gegebenenfalls fallen Beiträge 
zur Kranken- und Pflegeversicherung der 
Rentner an. 

Mit der Einrichtung einer betrieblichen 
Altersversorgung im Unternehmen wird 
soziale Verantwortung übernommen.
Eine zusätzliche Förderung bindet Mit-
arbeiter langfristig an das Unternehmen. 
Sofern sich durch Entgeltumwandlung 
eine Sozialabgabenersparnis ergibt, 
müssen Sie diese für Neuverträge seit 
2019 an Ihre Mitarbeiter weiterrreichen. 
Dieser Zuschuss ist für Sie kostenneutral 
und erhöht den Vorsorgebeitrag Ihrer 
Mitarbeiter.

Es gibt verschiedene Wege, die Vorteile 
der betrieblichen Altersversorgung zu
nutzen. Im Beratungsgespräch mit Ihrer 
LVM-Vertrauensfrau oder Ihrem LVM-
Vertrauensmann finden Sie leicht den 
für Ihren Betrieb günstigsten Weg.

LVM-Unfallschutz: 
für Ihre Mitarbeiter
Vorteile für Sie als Arbeitgeber

	\ Absicherung aller oder ausgewählter 
Mitarbeiter

	\ Schnelle Genesung Ihrer Mitarbeiter
	\ Steuerliche Förderung als Betriebs-
ausgaben

	\ Leistungsaufteilung

Mitarbeiterbindung
Für den Unternehmenserfolg sind gute 
Mitarbeiter entscheidend. Qualifizier-
tes und engagiertes Personal zu finden 
und zu halten ist jedoch eine Heraus-
forderung. Problematisch wird es auch, 
wenn Ihre Mitarbeiter durch einen 
Unfall plötzlich ausfallen. Dann reicht 
der gesetzliche Unfallschutz allein oft 
nicht aus. 

Soziale Verantwortung
Mit einer betrieblichen Unfallversiche-
rung können Sie diese Versorgungs-
lücke schließen. So können Sie Ihre 
Attraktivität als Arbeitgeber steigern 
und Mitarbeiter gewinnen bzw. binden. 
Sowohl Sie als Arbeitgeber als auch 
Ihre Mitarbeiter profitieren von dieser 
attraktiven Zusatzleistung. Unsere 
gewerbliche Unfallversicherung bietet 
größtmögliche Flexibilität bei der Aus-
wahl der Versicherungsleistungen.

Arbeitskraftabsicherung
Mit unserem professionellen Reha-
management erhalten Ihre Mitarbeiter 
nach einem Unfall eine schnellst- und 
bestmögliche Behandlung sowie eine 
optimale Betreuung. Dadurch kann ein 
optimaler Heilungsverlauf erreicht und 
die Ausfallzeit des Mitarbeiters verkürzt 
werden. Sollte eine Rückkehr an den 
Arbeitsplatz aufgrund eines schweren 
Unfalls nicht oder nur schwer machbar 
sein, berät der Reha-Manager Sie 
und Ihren Mitarbeiter über passende 
Umschulungs- oder Umstrukturierungs-
möglichkeiten.

Staatlich geförderter Unfallschutz
Der finanzielle Aufwand für eine Unfall-
versicherung von Arbeitnehmern ist für 
Sie bis zu 100 Prozent als Betriebsaus-
gabe absetzbar. 

Leistungsaufteilung
Fällt ein Mitarbeiter durch einen Unfall 
länger aus, stehen Sie vor einer beson-
deren Herausforderung. Eine Lösung 
kostet Geld. In diesem Fall beraten wir 
Sie gerne, wie ein Teil der Geldleistun-
gen auch der Firma zufließen kann. 

Tipp 

Direktversicherung  
als Vergütungsinstrument:
Die Direktversicherung können Sie 
besonders wirkungsvoll als Vergü-
tungsinstrument einsetzen und durch 
einen zusätzlichen Arbeitgeberbeitrag 
die Zufriedenheit und die Leistungs-
bereitschaft der Mitarbeiter im Unter-
nehmen steigern.

Achtung: staatliche Förderung gibt 
es für arbeitgeberfinanzierte bAV für 
Mitarbeiter mit einem Bruttogehalt 
von bis zu 2.575 € monatlich.



Der kluge Unternehmer sorgt vor –  
auch für sich selbst
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Für Sie als Unternehmer

Modul Rente
Die Unfallrente hilft, langfristige finan-
zielle Engpässe und Einkommensverluste 
abzufangen und Ihre Familie abzusi-
chern. Eine Waisenrente sichert Ihre Kin-
der beim Unfalltod eines Elternteils ab.

Modul Plus
Ganz nach Ihren Bedürfnissen werden 
Zusatzleistungen wie Krankenhaus- 
tagegeld, Kostenerstattung für Zahner-
satz oder finanzielle Unterstützung bei 
kosmetischen Operationen mitversichert.

Krankenvollversicherung: 
für Ihre Gesundheit das Beste
Die LVM-Krankenversicherung garan-
tiert Ihnen „Privat“-Leistungen ein 
Leben lang und weit über die nach jeder 
Reform sich ändernden Leistungen der 
gesetzlichen Kassen hinaus. Wählen Sie 
aus einer Vielzahl von Tarifbausteinen 
nach dem Baukastenprinzip aus, was 
Ihnen am wichtigsten ist.  

Zum Beispiel:
 

	\ Bei ambulanten Behandlungen gehen 
Sie zum Arzt oder Heilpraktiker Ihres 
Vertrauens. Hierzu gehören auch 
Fachärzte ohne Kassenzulassung.  
Entscheiden Sie sich für eine pau-
schale jährliche Selbstbeteiligung, 
können Sie Ihren Beitrag erheblich 
senken.

	\ �„Privat“ im Krankenhaus mit mehr 
Privatsphäre dank komfortabler 
Unterbringung im Ein- oder Zweibett-
zimmer und Chefarztbehandlung

	\ Zahnärztliche Leistungen: hohe Kos-
tenerstattung auch bei teurem Zahn-
ersatz und Kieferorthopädie

Unfallschutz: 
Bedarfsgerechte Vorsorge 
für Sie
Ihre eigene Gesundheit und Leistungs-
fähigkeit sind Ihr kostbarstes Gut und 
ausschlaggebend für den Erfolg Ihres 
Unternehmens.

Mit der LVM-Unfallversicherung können 
Sie sich und Ihre Familie individuell 
absichern. Wir bieten Ihnen umfassen-
den Schutz während der Arbeit und der 
Freizeit – jederzeit und weltweit. 

Alle Leistungen unserer Unfallversiche-
rung bieten wir jedem unserer Kunden. 
Egal ob selbstständig oder nicht, privat 
oder betrieblich. Dabei bieten Ihnen die 
bedarfsgerechten Module unserer Unfall-
versicherung eine große Flexibilität. 

Ein paar Beispiele:

Modul Basis
Im Falle einer Invalidität bieten wir 
Ihnen schnell finanzielle Mittel für 
wichtige Sofort-Maßnahmen an. So er-
halten Sie nach einem schweren Unfall 
für unfallbedingte Umbaumaßnahmen 
in ihrem Zuhause bis zu 75.000 Euro als 
Vorauszahlung.

Modul Reha
Gemeinsam mit einem Reha-Manager 
unterstützen wir Sie und Ihre Familie 
nach einem Unfall. So erhalten Sie z. B. 
Empfehlungen für die bestmögliche 
medizinische Behandlung oder Unter-
stützung bei beruflichen Umschulungs- 
und Fortbildungsmaßnahmen. Damit 
es zuhause weitergeht, sind bei Bedarf 
auch Hilfs- und Pflegeleistungen wie 
eine Haushaltshilfe oder Unterstützung 
in der Pflege mitversichert.
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	\ Existenziell wichtig: eine bedarfs-
gerechte Einkommenssicherung  
bei Arbeitsunfähigkeit mit einem 
Krankentagegeld

	\ Kurtagegeld: deckt die Kosten  
ambulanter und stationärer Kuren 
und Rehabilitationsmaßnahmen

Alles bei anerkannt günstiger Beitrags-
entwicklung. Und damit das auch so 
bleibt, können Sie zusätzlich mit LVM-
VorsorgePlus schon heute Ihre Beiträge 
im Alter senken.

Pflegetagegeld: 
Pflege bezahlbar machen
Pflege ist teuer und die Leistungen 
der Pflegepflichtversicherung reichen 
bei weitem nicht aus. Seien Sie klug, 
sichern Sie die enormen Kosten früh-
zeitig ab: mit der leistungsstarken 
Pflege-Zusatztagegeldversicherung 
„PZT-Komfort“ – Beitragsbefreiung ab 
Pflegegrad 3 inklusive. Eine weitere 
Möglichkeit zur Absicherung bietet der 
staatlich geförderte Tarif „Pflege-Bahr“.

Berufsunfähigkeit: 
vorsorgen statt verdrängen
Ein besonders gravierendes Risiko  
bedarf auch besonderer Absicherung. 
Und ein dauerhafter Verdienstausfall ist 
das denkbar größte Risiko für die gesam-
te weitere Finanzplanung inklusive des 
Aufbaus der Altersversorgung. Über die 
gesetzliche Rentenversicherung und die 
berufsgenossenschaftliche Unfallversi-
cherung sind die meisten Selbstständigen 
in der Regel nicht abgesichert. Diese Ver-
sorgungslücke muss jeder selber schlie-
ßen. Ideal dafür ist die LVM-BU-Rente.

Basis-Rente: 
vorsorgen und Steuern sparen
Diese Rentenversicherung ist besonders 
attraktiv für Selbstständige und Gut-
verdienende: Die Versicherungsbeiträge 
können als Altersvorsorgeaufwendung
steuermindernd geltend gemacht 
werden. Die Leistung der Basis-Rente 
besteht immer in einer lebenslangen 
monatlichen Rentenzahlung. Diese ist 
nicht beleihbar, nicht kapitalisierbar 
und nicht vererbbar. Je eher Sie mit 
dem Aufbau beginnen, desto höher ist 
natürlich später Ihre Rente. 

Betriebliche Altersversorgung:
auch Chefsache
Geschäftsführende Gesellschafter einer 
GmbH sind, genau wie ihre Mitarbeiter, 
Angestellte der GmbH und haben daher 
viele Möglichkeiten der betrieblichen 
Altersversorgung. In der Regel besteht 
bei geschäftsführenden Gesellschaftern 
besonderer Handlungsbedarf, denn den 
meist überdurchschnittlich hohen Be-
zügen stehen häufig sehr geringe Ver-
sorgungsansprüche aus der gesetzlichen 
Rentenversicherung gegenüber.

Direktversicherung: solide Basis
Die Direktversicherung stellt für ge-
schäftsführende Gesellschafter eine 
Grundabsicherung dar. Sie können je 
nach individuellen Bedürfnissen und 
Vorstellungen den Vertrag selbst gestal-
ten: Sollen Ihre Beiträge sicherheits- 
orientiert angelegt werden oder 
möchten Sie Renditechancen am 
Kapitalmarkt nutzen oder Ihr Kapital 
nachhaltig anlegen? Möchten Sie die 
Beiträge lieber konstant oder flexibel 
zahlen?  

Auf Wunsch kann auch die Absicherung 
der Arbeitskraft (Berufsunfähigkeitsver-
sicherung) mitvereinbart werden. 

Unterstützungskasse: steuerfrei  
und bilanzneutral
Ideal für Chefs und andere Leistungsträ-
ger, denn hohe steuerfreie Einzahlungen 
sind möglich. Vorteile, die zählen:

	\ Beiträge können in nahezu unbe-
grenzter Höhe steuerfrei eingezahlt 
werden

	\ Bilanz bleibt durch Versorgungs- 
zusagen unberührt

	\ Leistungen werden nachgelagert 
besteuert

	\ Kapitalabfindung ist möglich

Wir beraten und begleiten Sie gern bei 
der Entwicklung eines individuellen Vor-
sorgekonzepts, das auch noch weitere 
Bausteine, z. B. die Hinterbliebenenab-
sicherung, enthalten kann. Binden Sie 
in Ihre Überlegungen zur Altersvorsorge 
auch Ihren Steuerberater mit ein, denn 
er kennt Ihre betriebliche und private 
Einkommenssituation.



Mit dieser Broschüre möchten wir Ihnen einen ersten Überblick über die Versicherungsleistungen geben. Dieser erhebt keinen 
Anspruch auf Vollständigkeit. Grundlage für den Versicherungsschutz sind die bei Vertragschluss gültigen tarifbezogenen  
Versicherungsbedingungen. 

Bedarfsgerechte Vorsorge 
braucht fachkundige Beratung. 
In der LVM-Versicherungsagentur  
in Ihrer Nähe erhalten Sie beides.

Oder rufen Sie uns an:
Zentrale Kundenbetreuung
Mo. – Fr. von 8.00 – 20.00 Uhr
kostenfrei: 0800 5 86 37 33

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Münster
www.lvm.de
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Im Vergleich ganz vorn!

Die LVM Versicherung wird in unabhängigen Ratings regelmäßig ausgezeichnet. Zum Beispiel von FOCUS-MONEY (39/2021).  
Das soll auch so bleiben. Für uns. Für Sie.


