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Ausbildung macht VIELfalt! Das neue Forderprogramm fiir Auszubildende mit Migrati-
onsgeschichte in Gastronomie und Hotellerie

Berlin, 25. Juli 2022
Pressemitteilung

In Kooperation mit dem DEHOGA Bundesverband und mit Unterstiitzung von Coca-Cola Eu-
ropacific Partners prasentiert die Deutschlandstiftung Integration (DSI) ihr neues Mentoring-
programm Ausbildung macht VIELfalt! fir Auszubildende mit Migrationsgeschichte in Gast-
ronomie und Hotellerie.

Mit 41.500 Auszubildenden ist die Hotel- und Gastronomiebranche eine der gréften Ausbil-
dungsbranchen in Deutschland. Junge Menschen mit Migrationsbiografie stellen dabei einen
wichtigen Anteil von Auszubildenden und tragen wesentlich zur Vielfalt und Gastfreundschaft
bei, flr die die Branche steht. Gleichermal3en bieten Hotellerie und Gastronomie vielseitige
Karrieremoglichkeiten und Entwicklungschancen. Dort anzusetzen und Auszubildende mit
Migrationsgeschichten in ihrem Berufsfeld ideell zu férdern, steht hinter Ausbildung macht
VIELfalt!.

In dem Forderprogramm bekommen die ausgewahlten Mentees strukturierte Einblicke in den
Berufsalltag der Mentor:innen, die in wichtigen Positionen des Gastgewerbes arbeiten. Kom-
plementar zur Ausbildung bietet Ausbildung macht VIELfalt! den Teilnehmenden ein um-
fangreiches Angebot aus Veranstaltungen, Austausch und Workshops, das sie dabei unter-
stiitzt, sich beruflich zu vernetzen und persoénlich weiterzuentwickeln.

,Die DSI blickt bereits auf mehr als ein Jahrzehnt Erfahrung bei der Férderung von jungen
Menschen mit Migrationsbiografien zurlick und freut sich, zusammen mit Coca-Cola und un-
serem neuen Partner, dem DEHOGA Bundesverband, ein Férderprogramm zu starten, das
die Diversitat in der gastgewerblichen Ausbildung erhéht”, so Geschéaftsfihrer der Deutsch-
landstiftung Integration Mikolaj Ciechanowicz. Und auch Axel Bachmann, Geschéftsleiter
Nachhaltigkeit bei Coca-Cola Europacific Partners Deutschland verspricht sich viel von dem
neuen Programm: ,Vielfalt starkt die Gesellschaft. Und gerade eine Branche, die der Gast-
freundschaft gewidmet ist, kann hier Zeichen setzen. Deshalb haben wir von Coca-Cola mit
unseren Partnern im Gastgewerbe und der Deutschlandstiftung Integration diese Initiative
gestartet.“ Das Engagement des DEHOGA erklart Sandra Warden, Arbeitsmarktexpertin und
Geschéftsfuhrerin im DEHOGA Bundesverband: ,Vielfalt ist die Starke des Gastgewerbes —
das gilt mit Blick auf unsere Konzepte und kulinarischen Angebote genauso wie fiir unsere
Beschaftigten und Auszubildenden. Wir leben Integration und freuen uns, dieses Potenzial
zusammen mit der DSI und Coca-Cola weiter zu fordern.*

Ziel des Programms ist es, Eigeninitiative, Selbstvertrauen sowie die berufliche Vernetzung
der Zielgruppe zu erhdhen. Ausbildung macht VIELfalt! ermdglicht es den Teilnehmenden,
sich sowohl personlich als auch beruflich weiterzuentwickeln. Interessierte kbnnen sich zwi-
schen dem 1. September und dem 30. November 2022 fiir das Programm bewerben. Wei-
tere Informationen finden Sie auf der Projektseite.

Um zu zeigen, welche Potenziale es flir Menschen mit Migrationsbiografien in der Gastrono-
mie und Hotellerie gibt, hat die Deutschlandstiftung Integration (DSI) in Kooperation mit dem


https://www.deutschlandstiftung.net/projekte/default-title/ausbildung-macht-vielfalt

DEHOGA Bundesverband und CCEP einen Film produziert, der Ausbildung und Karriere in
der Branche bewirbt. Das Video wurde von den ,Datteltatern® konzipiert und umgesetzt, ei-
ner Gruppe junger Medienschaffender mit Migrationsgeschichten, die den Dialog zwischen
migrantischen und nicht-migrantischen Communities auf humorvolle Weise férdert. Es soll

die Idee des Programms sichtbar und 6ffentlich machen. Das Video finden Sie hier.

Bei Fragen zum Programm wenden Sie sich gerne an die Deutschlandstiftung Integration:
Tilman Hurlin

amv@deutschlandstiftung.net
030 5470 705 50

DSI Deutschlandstiftung Integration gGmbH

Die Deutschlandstiftung Integration wurde im Jahr 2008 vom Verband Deutscher Zeitschriftenverleger (VDZ) ins
Leben gerufen. Der Stiftungsratsvorsitzende ist Bundesprasident a.D. Christian Wulff. Bundeskanzler Olaf Scholz
ist Schirmherr der Stiftung und des Stipendienprogramms GEH DEINEN WEG. Die Unternehmen EDEKA, Coca-
Cola und Mercedes-Benz unterstitzen die Deutschlandstiftung Integration als strategische Partner.
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